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Hinweise zum ,Ausgleich von Mehrarbeit im Schuldienst”

(Stand: 9/2024)

Mehrarbeit ist grundsatzlich durch Dienstbefreiung innerhalb von 12 Monaten auszugleichen,
sofern ein Schwellenwert Gberschritten wird.

Ermittlung des Schwellenwertes:

* Es werden die Mehrarbeitsstunden und die Entfallsstunden (Ausgleichstunden) im
selben Kalendermonat saldiert (nachfolgend Monatszahler genannt).

* Der Schwellenwert betrégt nach § 73 Abs. 2 Satz 2 LBG in Verbindung mit  § 3 Abs. 1
Nr. 3 und § 6 Abs. 2 Nr. 1 LMVergVO fir eine Vollzeitkraft im Kalendermonat drei
Unterrichtsstunden. Bei Teilzeitbeschéaftigten wird der Schwellenwert prozentual zum
Beschaftigungsverhaltnis ermittelt.

Lehrer mit folgenden Vertragen leisten ab der 1. Mehrarbeitsstunde ,,verrechenbare
Mehrarbeit”:

e Lehrkrafte Voll- oder Teilzeit befristet
e Lehrkrafte Teilzeit unbefristet
e Referendare

Lehrer mit folgenden Vertragen miissen auch ,NICHT verrechenbare Mehrarbeit”
leisten:

e Beamte in Vollzeit
e Beamte in Teilzeit
e Lehrkrafte in Vollzeit unbefristet

Diese Mehrarbeit wird erst ,verrechenbar”, wenn der Schwellenwert Uberschritten ist.

Berechnungsgrundlage des Schwellenwertes:
Beschéftigungsumfang x 3 / Regelstundenmal bei Vollzeitbeschaftigung
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In Untis gibt es einen Bericht ,Monatszdhler”, der pro Kolleg*in den errechneten Schwellenwert
(SW) anzeigt und Uber das ganze Schuljahr fir jeden Monat den Zahler ausweist.

Sie finden diesen Bericht unter:

Datei Datenikngabe Flanung stundenpiane Berichte

@ w ﬁ RV Diagnose ~ % '&;’.

Z7Z Gewichtung ~ '
Klassen Lehrer R3ume Ficher  _ . Planen Perioden
c o = = [& Optimierung ~

Ubersicht Planungswerkzeuge
' = 0O X
- Listenauswahl

[# "] Dbersichten

[#[_) Belegungs - Statistik
[#[_] Freie Stunden

[#[_] Fach- Stunden - Liste
[#_] Stunden-Listen

[#[_]) Untesricht

[#[_) Pausenaufsichten

=] Vertretungsplanung

{5 Vertretungs-Abrechnung
{-| Entfalltage
| Vertretungs-UbergtCht
f5] Monatszahler
] Klausurplane

WeiBBe Farbe: Schwellenwert NICHT erreicht
Gelbe Farbe: Schwellenwert erreicht
Rote Farbe: Schwellenwert Uberschritten

Monatszahler

Mame [Beamte({r) [Soll'Woche |RSR | SWI{RE] 9 10] 1112 1] 2 3] 4 5| &
ACK |n 20000 24p | 0 o o 0o o Oof of 4 2| 0f 0O 1
ALL n 24000 24P | 0 o 4] 0| 0 o ol o of of of 1
ALT n 18.000 24p | 0O g o 0 0O Oof O Oof 4| 0Of 0] 0O
BAE |[J 14.000 24D | 1 |Jolb2|l 2| o ol 1| ol 2| 4| 2| 1
BEI J 24 000 24 0 3 oy 2 0 o 0o Of Oof -3] 0of 0] 1
BER |J 24 000 24| 3 |lo|l 1| o| o] of o| o] 4| o] o o
BERM [J 13.000 24P 1 o o] 0 0O Oof O Oof 0 of 0 O
BLE n 20000 24p | 0 o020 0 0 Oof O Oof 4] 0Of 0 0O
BLM n 24 000 240 | 0 0| O] 0| 0 0] of o] -3 0] O O
BLT n 22000 24p | 0 o] 0o 0o 0O of O] Of 1 1 0] 0O
BOS |[J 7.000 24D | o |lo|l ol ol o of o o| 2|l 2 o o
BRA |J 21.000 24P | 2 0ol of of O O O Of 1 0] 0 0O
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Damit im Bericht ,,Monatszahler” der Schwellenwert ermittelt werden kann, missen Sie
Folgendes in Untis eintragen:

a) die verschiedenen Lehrer-Vertrage muissen It. nachfolgender Abbildung im Fenster
~Beschreibungen” angelegt und mit den Statistikkennzeichen ,B” oder ,,a” versehen
werden.

Datei Start Dateneingabe Planung Stundenplane Kursplanung Module
@ ﬂ | 2 Studenten - ! Ferien B ‘

[ unterrichtsgruppen = [[1] Zeitraster
Klassen Lehrer R3ume Facher = = Untemichtsplanung  Einst
= - - = £} Abteilungen - |ER| Sonstige Daten =
Grunddaten ﬂ, Abteilungen

— —_
P Alias (Zwelt ) Beschreibungen |

Elementfilte
Mit F1 erhalten Sie Hilfe.
Fenstergruppe

(4

Beschreibungen / Beschreibu, j-45

BBz 0 T AORERT A& B-80

hincoamg il afik

i g:m; :::‘::'Ig t::; 2 - Berechnungsgrundlage des Schwellenwertes: _ o

= Beschaftigungsumfang x 3 / RegelstundenmaB bei Vollzeitbeschaftigung

Lehrkrafte Vollzeit unbefristet Lehrer B
Lehrkrifle Voll-oder Teilzeit befristt | Lehrer a

a_LTZUB | Lehrkrafte Teilzeit unbefristet Lehrer a - Schwellenwert =0

a_Ref Referendar Lehrer a

b) Im Stammdatenfenster ,Lehrer” bendtigen Sie 3 Spalten, die befillt werden missen.
e Spalte RegelstundenmaB: hier tragen Sie das Regelstundenmal der
Kolleg*innen bei Vollzeitbeschéaftigung ein

Dateneingabe Module

wmwgm“v %
123)
5% Gewichtung -

Raume Facher
Optimierung ~

Planung  Stundenpline  Kursplanung

@ @ @ [ Info-Stundenplan - @
. © [§iil Pausenaufsichten - &

Planen Perioden Abteilungen  Einstellungen Hilfethemen  Vertretungsplanung

78] Kalender - Jahresplanung = [t

% Lehrer / Vertretungszahler

Unterricht - T -
LY G P U EENRAT £Te Q WIL-8d
Lehrer / Werteinhei
= Name-« Nachname Beschr. RSM ollMoche Zihler |Vertretungen |Entf. ~
B3 At Unterricte ACK  Ackermann B BVZ 27.00 15.00 1 2 1
5 Lehrerplan hoch AL Allmann B BVZ [ 2400[ 2400 1 1 0
B& Lehrerplan quer AT | Attmeier B8z 2400 16.00 1 1| o
e . BAE  Backer aivize | zioof, 2800 1 1 o
BEI Beil B_BVZ 24.00 (1] 0 0
[ Lehrer Ubersicht quer
- e N s =0 | 2| o o o
) [ETErm oS BERM  Eermann B BTZ 24.00 ) 0 0
S Lehrer Ubersicht BLE |Blehen a_Ref 24.00 0 o o
& Lenrergruppen BLM  Blum a_LVTZB 24.00 o o o
@ Zeitwansche BLT  Blatimann aLvTze 2400 0 o] o
o S | o o o o
FEE LTS ERA  Braver 5oz | 2a00 o o
BUH  Buhmann a_LvTzs 2400 1 1| o
o | oo DA
o 20 E o o
CHR | Christmann sozus | 2400|1000 o o o
czv [ 24.00 2400 0 ol o R
;bﬁ‘ i | Lehrer Werte Lehrbefshig. WertKortektur | Vertr. Pausenaufsicht | b
Tel Alizs{Zweit)Name mannl
weibl
Vomame atum
« finter)
Personal-Nummer
Stat
s T | Zsaag 3
Datum ab Status neu Austrittsdatum 240 Regelstundenmal I
Neuer Status Stundensatz Kassenlehrerschaften
~  Abtsiung(en) Pershr2 0 Anzahl
Liste
[ Jemetadesse Extemer Name:
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¢ Spalte Soll/Woche: hier tragen Sie den Beschaftigungsumfang aller Kolleg*innen
ein

"- Lehrer / Vertretungszihler

[Zer HBPENRERT HFHe0 IRG B-&
MName | Machname Beschr. ~ |RSM |polliWoche | Zdhler | Vertretungen | Entf.
BLE Blehen a_Ref 24, 0 0 0
BAE Bécker a LVTZB |27, 1 1 0
BLM Elum a_LvVTZB 0 (1} (1}
BLT Elattmann a LvVTZB 0 0 0
BUH Buhmann | 0 0 0
CHR Christmann A 0 0 0
KIN Kinass 0 0 0
Zer 0 0 0
BERM |Bermann 0 o o
BOS 0 0 0
NIF Nietsrh n n n

= nes | [ | Lcnmberani
q Allgemeines V Lehrer r 5tundenplan/[ Werte I Lehrbefihig. r WertKorrektur
| 20,00 Ist/bche Werteinhsiterr it Faktor
- 2000| Sollfvoche mal [ ]
0.00 Ist-Soll Differenz ( % v_Soll: 1000 % )
Werteinheiten
20,00 Jahresmittel

e Spalte Beschr.: hier weisen Sie allen Kolleg*innen den entsprechenden Vertrag
zu

#

< Lehrer f Vertretungszahler

fer ~HEENMRERT &0 IR G &-&
Mame |Machname Beschr. = JRSM | Solloche Zdhler Vertretungen Entf.
BLE Blehen 24.00 20.00 [ 0 ]
BAE Bicker ZB -27.00 26.00 1 1 0
BL% Blum a_f{VTZE :24.1}0 24.00 [ 0 ]
BLT Blattmann a_JVTZB §24.00 22.00 [}] (1} 0
BUH Buhmann aJlvTzs fed.00 19.00 [ 0 ]
BER LVZUB :‘24.1}0 24.00 [}] (1} [H
CHR | Christmann LVZUB -24.0[) 10.00 [ 0 0
JSE | LVZUB :‘24.1}0 8.00 [}] (1} [H
KIM L LVZUB -24.[)0 12.00 1] 0 0
Zer _LVZUB F{DD 20.00 1] (1} [H
BERM | Bermann B BTZ 24.00 13.00 1] 0 0
BOS B ETZ [e400 7.00 0 o] o
niF Nigtsrh R RT7 a0 1500 n n n
B ; ' o

4 Allgemeines Lehref T Stundenplan r Werte T Lehrbefahig. r WertKorrektur

[ Markier {m})

| lgnore

[ Fix (%)

[ N.Drugk. (N) wunsche

Nachname

]

B_LVZUB .

| | Statistik-Kennzeichen
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Nachfolgende Abbildungen sagen Folgendes aus:

a) Lehrer ACK ist Beamter in Vollzeit (siehe Fenster ,Beschreibung” und
JLehrerstammdatenfenster”’) und der errechnete Schwellenwert ist 1 (siehe Bericht
Monatszahler in der Spalte SW). Er hat in den Monaten Méarz den Schwellenwert erreicht
(gelb) = nicht verrechenbare Mehrarbeit.

b) Lehrer BAE ist eine Lehrkraft in befristeter Anstellung und hat deshalb ab der
1. Mehrarbeitsstunde verrechenbare Mehrarbeit. Der Schwellenwert ist 0 (gelb) und ab
der 1. Mehrarbeitsstunde wird der Zahler farblich rot dargestellt.

< E Beschreibungen / Beschreibung-45 - 8
prE-lE MERAT &= @ M@ 7|72 BRAT & B-8@
Mame . Nachoame Beschr BSM_S ' Name Langname Statistik ~
I ACK Ackermann B BVZ 2400 20.00 B BTZ Beamterin Teilzeit B
ALL Allmann a_LVTZB 2400 24.00 B B_BVZ Beamter in Vollzeit B I
ALT Altmeier a_Ref 24.00 18.00 B_LVZUB Lehrkraite Vollzeit unbefristet B
I BAE Backer a_LvTZI ~ 2400 14.00 L a_LTZUB Lehrkrafte Teilzeit unbefristet a
BEI Bell B BV 2400 2400 .ﬁa_LVTZB Lehrkrafte Voll-oder Teilzeit befristet  a I
BER |EEIGRCHmEN 5_LvZUB | 24.00 24.00 a_Re Referendar a
oCDaA Orrmnanm o oT7v 24 NN 192 NN

M'—LCMLa

=1 MI:::-I::: [ie]
=B

j=Blele o) olNe Qo) (o]
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