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Unterstiitzung bei der PES-Statistik
mit Hilfe von Untis Vertretungsplanung

(Stand: 09/2024)

Vorbemerkung

Die Schwierigkeit fir Sie, als zustédndige Person fur die Abgabe der PES-Statistik, ist die
Unterscheidung zwischen der korrekten Mehrarbeitszdhlung im Sinne der Lehrkraft und
der korrekten Mehrarbeitszahlung im Sinne von PES.

Die Schwierigkeit fir Untis ist es, beide zédhlweisen in einer Software zu vereinen. Daflr
gibt es in Untis mehrere Berichte:

e Mehrarbeitszihlung im Sinne der Lehrkraft

a. Bericht Vertretungsabrechnung

b. Bericht Monatszéhler
Zum ,Monatszahler” gibt es eine separate Anleitung ,Hinweise zum
Ausgleich von Mehrarbeit im Schuldienst mit Untis 2025".
Folgen Sie bitte dieser Anleitung, bevor Sie mit der PES-Statistik beginnen.
Der Bericht ,Monatszahler” wird auch fir die PES-Statistik bendtigt.

¢ Mehrarbeitszdhlung im Sinne von PES

a. Bericht Vertretungs-Ubersicht
b. Bericht Monatszahler
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Der Bericht ,Vertretungs-Ubersicht”

Der Bericht ,,Vertretungs-ljbersicht" (nachfolgend VU genannt) bietet Ihnen eine
wichtige Auswertung und hilft lhnen bei der monatlichen PES-Statistik.

Sie finden diesen Bericht Uber zwei verschiedene Menlpunkte:

a. <Start|Berichte | Vertretungsplanung | Vertretungs-Ubersicht>

=T o EEEEE|O-

Stundennline  Kursolnuna  Module  Vertretungsplanung

@ .m || ﬁ {Y) Diagnose % N @ @ (@) % [ Info-Stundenplan ~ (&) Minuten-Stundenplan (% Fistory-Moat®” | || Bericnte

5% Gewichtung ~ < 33 Pausenaufsichten - [[5 Unterrichtsgruppen ~ Element-Rollup
[ optimierung [fé] Kalender - Jahresplanung - [ig Unterrichtsplanung 49 Vergleichsmodus
Ubersicht Planungswerkzeuge Mo Werkzeuge

Klassen Lehrer Raume Facher Planen  Ferioden

Listenauswahl

Obersichien
(] Belegungs - Statisik

] Freie Stunden Ka
Druck - Detals

] Fach - Stunden- Liste |

Auswahl...
01 Stunden Lisen [ o]
1] Untenricht Von Bis Schrft
=]} ufsichien 01.03.2020 ~| (31.032020 ~
|FS Veretonsmpouns ] v
-

~ || Vergetungs-Abrechnung

[] EntfalMege
) —

Vertretungs-Ubd gicht X

[ Monatszahler
# ] Klausurplane

b. <Vertretungsplanung | Vertretungsstatistik | Karteireiter Berichte>

== == EREE|O:

Datei Start Dateneingabe Planung Stundenpline Kursplanung Module Wertretungsplanung

Kalender Absenzen

Planungsdialog Vormerkungen

Von-Bis
01.03 2020 | [31.03.2020

" Vetrelungs|Ubersicht
Mehrarbet [

Auswahl
Klassen
Lehrer
Studenten

Entfalle
Vertretungen
Unterricht

Gliederung je Lehrer / Klasse At
1 keine v

2 keine v

3 keine v

Vertretungsstatistik je Lehrer / Klasse

Export mit Personalnummer

Matrixdrick: Fach | Grimd

Die ,VU" liefert Ihnen einen Uberblick Uber
e geplanten und gehaltenen Unterricht
e Unterricht, der nicht wie geplant gehalten wurde, nach Absenzgriinden
aufgeschlisselt
e die Art, wie nicht gehaltener Unterricht vertreten wird

e die Entfalle
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Die Angaben des Uberblicks im oberen Teil der VU werden NICHT in die PES-Statistik
eingegeben.

Vertretungs-Ubersicht : 1.3. - 31.3.

I berblick
7392 Geplanter Unterricht
7048 Gem. Stundenplan gehaltener Unterricht
344 Vgm geplanten Lehrer nicht erteiter Unterricht

0 Sondereinsa
0 Veranstaltungen

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde
= 07 CrRrankang -
4 nicht dienstliche Grinde
82 Dienstliche Grinde
54 nicht PES relevant
10 Verlegung
1 spontaner Entfall
230 Vertretungen
+ 114 Freisetzungen

= 344 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)
ENrarDEll Deza
5 Mehrarbeit unbezahlt
6 Zusammenlegung von Kursen
1 Zusammenlegung von Klassen
10 Vorziehung
35 Statt-Wertretung
63 eigenverantwortlich
34 Entfall

= 230 Summe

Entfall

13 Erkrankung
10 Dienstliche Grinde
10 nicht PES relevant

1 spontaner Entfal

34 Summe
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Daten fiir die PES-Statistik

(1) Vertretungsbedarf
Vertretungsbedarf
Auf-

. . gelau-
Temporarer Verretungsbedarfim aktuelle August fene
Monat August Veran- .hisher Jafwes-
(nur Bedarfvon max. 8 Wochen) derungen eie

aushblenden
Vertretungsbedarf wegen... Linterrichtsstunden
1. Erkrankungen 52::1 EI 0,0 0,0
2. Dienstliche Grinde P EI 0,0 0,0
i i i . Hilfe
3. Nicht dienstiiche Griinde Se o || o0 0,0

Seit 08/2019 gibt es fur die PES-Statistik nur noch die o.g. drei Absenzgriinde. In der
Handreichung der ADD steht aufgelistet, welche Absenzgriinde darunter zusammen zu
fassen sind.

Das entspricht in der VU dem Teil:

Vom ge Interricht {Absenzgriinde)
69 Erkrankung
4 nicht dienstliche Griinde
82 Dienstliche Griinde
54 nicht PES relevant
10 Verlegung

1 spontaner Entfall

230 Vertretungen

Hinweis: Bei dem Beispiel oben ist zu beachten, dass die Absenzgriinde individuell in Untis angelegt
werden. Es kénnen daher auch andere Begrifflichkeiten auftauchen.

Untis zeigt dort allen Unterricht an, der nicht nach Stundenplan stattgefunden hat. In die
PES-Statistik werden aber nur jene Stunden eingetragen, die zu einem temporaren
Vertretungsbedarf (bis maximal 8 Wochen) gefiihrt haben, aufgeschlisselt nach den
bereits genannten Ursachen.

NICHT in die PES-Statistik zu Ubernehmen sind in 0.g. Beispiel daher:

e NICHT-PES-relevant: Unter diesem Absenzgrund werden hier nicht temporére
Vertretungsursachen aufgefihrt (Mutterschutz, langfristige Erkrankungen)

e Spontaner Entfall: Resultiert daher, dass z.B. Klausuren geschrieben werden

e Verlegung: z.B. Vorziehungen aus einer Randstunde

e Absenz ohne Absenzgrund: muss geprift werden

e Absenz ohne Statistikkennzeichen: muss geprift werden
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a)

b)

Anlegen von Absenzgriinden

Legen Sie die drei Absenzgriinde im Absenzgrundfenster in Untis an, die von der
PES-Statistik gefordert werden:

» Erkrankungen
» Dienstliche Griinde
» Nicht dienstliche Grinde

Da es auch Absenzgriinde gibt, die nicht von der PES-Statistik gefordert werden,
legen Sie noch einen vierten Grund an:
» Nicht PES relevant

Sortierung und Vergabe eines Statistikkennzeichens

Diese 0.g. Griinde werden nur fir die ,Sortierung” und den ,,Ausweis in der VU”
bendtigt. Vergeben Sie nun jedem der Griinde ein eigenes Statistikkennzeichen.
Das kann irgendein Buchstabe aus dem Alphabet sein. Zwei Buchstaben
funktionieren nicht.

Alle anderen Absenzgriinde, die Sie vollig individuell anlegen kénnen, sollten Sie
jeweils unter den ,,ﬁberbegriff" reihen und dasselbe Statistikkennzeichen
vergeben, wie dem Uberbegriff. Somit fasst Untis alle Stunden der Kollegen
zusammen, deren Absenzgrund das gleiche Statistikkennzeichen haben und weist
diese unter dem vorgereihten Uberbegriff in der VU aus.

Das Absenzgrundfenster kénnte dann wie folgt aussehen:

Datei Start Dateneingabe Planung Stundenplane Kursplanung Module . Vertretungsplanung

. EE ? E efanstaltungen - @ @ g Klassenplan ~ ﬁi] Vertretungsformate

[ sondereinsatze

5y Lenrerplan = [ Info-Stundenplan ~
Kalenderl]\\’ Absenzen Verira Ausgabe Vertretungsstatistik . Planungsdialog Vormerkungen X Al
| - - & Bereitschaften = - - ﬂﬁ Raumplan = -@ Einstellungen =

25.3.2021 KN b Ab Stundenpline

Fenstergruppe »
Mame Langname Al T Statistik
l KR mwankung O O Ofx
KR3 Erkrankunag bis 3T O TE T s
KR4 Erkrankung 4T-8Wo D__;; K
| oe Benstiiche Grinde ERIENEIE
KL Klassenfahrt O O Ole
FB Forthildung O O Ofe
= Schulische Veranstaliung D D D D
PRAKT  Praktikum O O Ol|e
[noG JWent dienstiche Grunde O OO
EZ2 Eiternzeit/vaterzeit bis max. 2 Monate [
AZ Arztbesuch O 0O Ofmw
KK Kind krank bis 12. LJ. O O >Om
PG Beurlaubung aus persdnlichen Grinden, Diensthereung OO m
NPES  JWentPES relevant I O g 'A_]
"KRS 'Erkrankung abaWo I D I D [ |:| :‘\
EZ8 MutterschutzElternzeit (Regefall O OOk
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c) Statistikkennzeichen vergessen
Taucht in der VU wie folgt auf:

Q Absenzgrinde / Absenzgrinde = o * a Absenzen / Standard - o
[F8 CEEMNRE & B-ad ) BFENR TEHEER-BE=D
Name Langname Besc Entfzinle FSr N.in Statistik Von-Bis
KR JEferankung O OO« oz ][ gp|[prosam ~
KR3 Erkrankung bis 3T (| OOk Mo e Mi i 31 Tage
KR4 Erkrankung 4T-8Wa O OO0« .
DG JBTenstiche Grinde O O/ dp Lehrer (15) | Kassen ()| Raume 0 |
KL Klassenfahit (I O 0o AbsNr.  Lehrer Yon T ab St Bis TT.| bis St. Grund
Klz Klassenfahrt zihk ] 83 DOH ~ | 01.03. 1]01.03. 10 FB
M—D — —
Fortbildung O O 31| C2Y 01.03 1/06.03 10 KR4
- = EZ3
- Mertretungs-Ubersicht 10 KR4
= DM 22 B . 1]az
= 10 FB
10 DG
Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht (Absenzgriinde) 10 KL
69 Erkrankung [}
A_nicht dispctliche nde 10 | KL
28 Absenzgrund ohne Statistik-Kennzeichen 10 KL
oF Diel Eorande 10 KL
54 nicht PES relevant 10/ KL
10 Verlegung
1 spontaner Entfall 10/ KL
777777 S & PG

d) Absenzgrund vergessen
Taucht in der VU wie folgt auf:

a Absenzen / Standard

MENE TE& - @E=® .

YWon-Bis —
01.03.2021 || E|[31.03.2021 -
Mo _— Mi _— 31 Tage

Lehrer (15) | Kassen (6) | Réume (0) |

Vertretungs-Ubersicht

= DM 22 =28

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde)
69 Erkrankung
4 nicht dienstliche Grinde
90 Dienstliche Grinde
54 nicht PES relevant
10 Verlegung

ntaner Entfall
I 2 Absenz ohne Ahsenzgrund I
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e) Einstellung ,Absenzgrund fiir Lehrer obligatorisch”

Diese Einstellung bewirkt, dass Sie auf einen vergessenen Absenzgrund
hingewiesen werden.

Start Dateneingabe Planung Stundenpline Kursplanung Module

== AL i Veranstaltungen =
o B

Iﬁﬂ [ sondereinsitze ég
Kalender Absenzen Vertretungen Augabe Vertretungsstatistik Planungsdialog Vormerkungen

232021 KR

Einstellungen

Klassenplan ~ @ Vertretungsformate
[ Lehrerpiag -

& Bereitschaften - Of Raumplan ~

[#- Schuldaten

gsfach automatisch eintragen
|| Lehrer-Raum-Prinzip bericksichtigen

1 Diverses
[+ Berichte

E--Uer‘tretungsp’anung I
- Vir-Zahler 7| Keine Pausenaufsichtsvir. fir freigesetzte Lehrer anlegen

[ Lofvermi Untenichtim Asswahinendiin Vertrstungsfenster bes
Tagestexte
150 schrftgrihe in %

| - Sonstiges
- Farben und Bezeichnungen

- Vertretungsnachrichten

-~ Kursplanung ] Ausdruck mit Rahmen
- MultiUser
- Logging und Crash Reporting )
- Online Vertretungsplanung =
PDF-Ausgabe der Tageslisten
Benutzerdefinierte Dateinamen

Raum fir eigenverantwortliches Arbeiten

| w | Standardraum

P

.~ Absenzen / Standard

MENE T & a- B .

Won-Bis —
01.03.2021 ~ -
Ma ik

Lehrer (2) Pﬂassen{ﬂ}l Fléumel:ﬂ}l

AbsNr.  Lehrer Von TT ab St Bis TT.l bis St. Grund Text
| CEY 01.03. 1| 05.03. 10 KR4
83 DOH [01.03. | 101.03. | 10/

Untis - Hinweis

Absenzgrund fehlt.
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(2)VORBEREITUNG DER UNTIS-DATEI fiir die PES-STATISTIK:

WICHTIG:

Sie erzeugen eine KOPIE lhrer Untis-Datei und |6schen dort folgende nicht PES-
RELEVANTEN Eintrédge heraus:

10

Alle Absenzen/Veranstaltungen mit einem NICHT-PES-RELEVANTEN Grund -
hierbei werden dann auch die daraus resultierenden Vertretungen und
Verlegungen geldscht.

Alle Wertkorrekturen sollten geldscht werden. Zur Hilfe kénnen Sie sich hierzu
eine Liste aller Wertkorrekturen fir einen Monat ausdrucken.

Untis MuttiUs - Vertretungsstatistik
Planung  Stundenpline  Kursplanung  Module  Vert 9
a Diagnose 3 ) Info- - Minuts History Madus Berichte *
R ; 22 - e |
: 23 &
Z% Gewichtung = [ - [ unterric - Element-F
Kiassen Lehrer Riume Ficher Planen  Ferioden i b et
- = [ optimierung ~ B = = Kalender - ~ [ Unterric - 49 vergleich:

Planungswerkzeuge Module Werkzeu

8 Seitenansicht

i BEMRAT &+ O Fb-08 &9 |00 B M @ s

Name. Nachnam\ HohlStd. soll | Std.Tag Vorname Std.Folge (Z)  Kennzeichen Markiert (m)
| 35 [
ACK | Ackermann 05 0-8 8| M |z O
ALL  Allmann 0-5 0-8 g [ O LANDER Software  Stundenplan 2020/2021
P < ireier 05 08 s 0O 0 D-67814 Dannenfels
BAE  Bicker 0-5 0-8 g [ O
BEl  Bel o5 08 5 O O ACK wertKorrektur
[T o s O g Dstum At Wert= Text
BERM |Bermann 0-5 0-8 8 M z O 12.03.202100:00:00 V200 Delegation aus Kérnten
BLE Biehen  os s 5 4 z O 05.03.202100:00:00  + 200 Arbeitszeitkonto
BLM  Blum 05 -8 g [ O
BLT | Blattmann 05 0-8 8
g 2 ALL wertKorrektur
g0 |EESEREROM -5 o8 I~ [
BRA  Brauer 0-5 0-8 g [ O Datum Art Wert= Text
BUH  Buhmann o5 o8 s O O 12.03202100:00:00 V200 Deleqation aus Kirnten
T R o O O
oo RN oo .
| o ALT WertKorrektur
CHR  Christmann 05 0-8 8 M |z O
oo N o o O O i ert= Tou
DAL Dalmer 05 o8 gl & z O 12.03.202100:00:00 V200 Deleqgation aus Kirnten
T ehrer undenplan erte ehrbefanid. ‘WertKorrektur l Vertr, r Pausenal BAE WertKorrektur
Datum Art wlert = Text

Datum Art Wert= Text

BEIl wertKorrektur

Datum Art Wert = Text

BER wertKorrektur

Datum Art Wert= Text
BERM wertKorrektur
Datum At Wert = Text

BLE WertKorrektur

Datum Art Wert= Text

(0]
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11

Veranstaltungen, die in der Echt-Datei fur die richtige Mehrarbeits-Abrechnung
der Kolleg*innen zahlen missen, z.B. Projekttage (Veranstaltung zahlt,
Absenzgrund zahlt) und auch PES-relevant sind, verfélschen die
Mehrarbeitsstunden im Bericht Monatszahler. Diesen benétigen Sie fur die
Berechnung der Mehrarbeitsstunden fiir die PES-Statistik. Bei allen diesen
Veranstaltungen den Zéhlen-Haken rausnehmen, ebenso im Absenzgrundfenster.

® avsenzorinde Absenzgring - 8
[5v CEHBAORS & B-86 .
Mame Langname L\\, Besc| Enifzdhle FS r M.in Statistik
KR mrankung O O 0O«
KR3 Erkrankung bis 3T |:| |:| |:| K
KR4 Erkrankung 4T-8Wo O O d«k
DG PFenstiiche Grine O O Odopo
KL Klassenfahrt [1 O Opo
KLz Klassenfahrt zdhtt O Oo
FB Fortbildung L] ™. o

S R — B

7= Veranst. / Lehrer-52

HER Traedmd =

Von-Bis

[o1.03.2021 v|.|31032021 v| -

31 Tage

Mo T

VA-Nr. Klasse Schilergruppe | Kl-Teil Lehrer Raum Fa. Von TT.MM=  ab St Bis TT.MM. tﬁ\@rund Text zdhlen

3 6b,Ba,6c,6d,Be 61 - 2203 12403 10 KLz |~
W

< >

Auch Sondereinsétze fiihren flr die PES-Statistik zu nicht relevanter Mehrarbeit
bzw. zu Freisetzungen oder spontanen Entféllen. Sondereinsatze wenn moglich
vermeiden oder mit den daraus resultierenden Freisetzungen und Entfallen
|6schen.

'I‘ Vertretungen / Lehrer

Wertreter

IN'E -

Lehrer

Vir-Mr. | Art Datum  Stunde Vertreter (Lehrer} Klassein)} «  (Klasse(n}} Fach
2128  Sondereins. 52 2 MUZ Ea D

Einstgllungen

-ir. (' Woche
® Von-Bis

|| Entfalle

[ Freisetzungen ["] Stundenbezeichnung
|| Pausenaufsichten

|| Bereitschaften

[ Veranstaltungen Schnift

[] Untemicht .
K 21 zahlende farbig
[ausur

Ok || Mbbrechen |
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e Klassenleiterunterricht, der in Untis auch zu den Sondereinsatzen zahlt, wird auf
den Seiten 17 und 18 behandelt.

(3) Vertretungsregulierung

o

Fegulierung des oben erfassten aktuelle T gf?an e_
Vertretungsbedarfs im Monat \eran- bisgh o i
August derungen s

ausblendsn
1. Maknahmen aulerhalb des PES-Budgets
a. schulintern Unterrichtsstunden
- selbsistandiges Lernen Hite o ] 0,0 0,0
- Umorganisation (nur Mitflhrung,
Aufsicht, Zusammenlegung nicht Hilfe
Verschiehen oder Abhangen von sehen D 0.0 0.0
Unterrichtsstunden)
- Mehrarbeit - nicht vergitet Hite o ] 0,0 0,0
b. externes Personal:
- ehrenamtliche Tatigkeit e o ] 0,0 0,0
- lber die Schulbehdrde, Hilfe
einschlieltlich Feuerwehrighriraft sehen D 0.0 0,0
2. Maknahmen lber das PES-Budget
a. schulinternes Personal Unterrichtsstunden
- Mehrarbeit - vergitet 5$n 0
- Teilzeitbeschéftigte (nicht Hilfe 0
Beamite) sehen
b. externes Personal:
- TV-L Arbeitsvertrag e 0

Das entspricht in der VU dem Teil:

Vertretungen (Art der Vertretung)
76 Mehrarbeit bezahlt
5 Mehrarbeit unbezahlt
6 Zusammenlegung von Kursen
1 Zusammenlegung von Klassen
10 Vorziehung
35 Statt-Vertretung
63 eigenverantwortliches Arbeten
34 Entfall

= 230 Summe
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1a) MaBnahmen auBBerhalb des PES-Budgets -schulintern-
o selbstandiges Lernen
vU:
o eigenverantwortliches Arbeiten - diese Vertretungsart wird in
Untis erzeugt durch:
» Voreinstellung im Klassenzeitraster
» Durch Eintrag eines ,+" (Vertretung ohne Lehrer) in der
Spalte ,Vertreter”

e Umorganisation

VU - Summe aus:
o Zusammenlegung von Klassen
» Eine Lehrkraft betreut eine ganze Klasse mit, d.h. diese
Betreuungskraft unterrichtet ALLE Schiler aller beteiligten
Klassen.
» Ein Teamlehrer*in betreut die Klassengruppe der
abwesenden Lehrkraft mit und unterrichtet somit wieder
ALLE Schiler aller beteiligten Klassen.
o Zusammenlegung von Kursen
» Ein Teamlehrer*in betreut die Klassengruppe eines anderen
Lehrers und unterrichtet damit NICHT ALLE Schdiler aller
beteiligten Klassen.
o Statt-Vertretungen
» Untis weist nur dann Statt-Vertretungen aus, wenn die
Lehrkraft genau in der freigesetzten Stunde eine
Vertretungsstunde halt.

Lt. ADD hat aber eine Lehrkraft auch dann Statt-Vertretungen, wenn
sie die freigesetzten Stunden an irgendeinem anderen Tag in
diesem Monat durch eine Vertretungsstunde ausgleicht. D.h. nur
wenn die Lehrkraft mehr Vertretungen als Freisetzungen/zéhlende
Entfalle hat, handelt es sich um tatséchliche Mehrarbeit It. PES.

Beispiel: Lehrkraft M istim Marz mit 10 Stunden freigesetzt.

M halt It. Untis 3 Stunden tatsachliche Statt-Vertretungen und 5
normale Vertretungsstunden

Lt. VU :3x Statt-Vertretung, 5 x Mehrarbeit a nicht korrekt

Lt. PES: 8 x Umorganisation a korrekt

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
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Ermittlung der fiir PES tatsidchlichen Statt-Vertretungen (Umorganisation):

<Bericht Monatszahler>

Datei Dateneingabe Planung Stundenpline Kursplanung Module Vertretungsplanung
- ";' Y o ) L’r? [ Info-stundenplan ~ = |
28 ) = 5 o =
< 7 Gewichtung ~ < 1§ Pausenaufsichten - [ unterrichtsgruppen ~ Element-Rollup
Klassen Lehrer Rdume Facher 8 Planen Abteilungen  Einstellungen Hilfethemen Vertretungsplanung -
= 5 S 5 = I} = S S S Kalender - Jahresplanung - [g Unterrichtsplanusg 42 Vergleichsmodus
Ubersicht Planungswerkzeuge A ‘Werkzeuge

B Listenauswanl - o &5 % Monatszahler
(] Obersichien ~— 0D 22 S8

[+ ] Belegungs - Statistik
# (] Freie Stunden
@] Fach- Stunden - Liste
(] Stunden-listen
2] Unterricht

(] Pausenaufsichien

E Entfzlltage
Vertretungsdl
Monatszahler

Klaus urplane:

{2 Vertretungs b

bersicht

{1 LANDER Software  Stundenplan 2020/2021 Untis 2021
D-67614 Dannenfels 13.10.2020

Monatszdhler

/
-] Beamte(r} | SollWoche [RSM| sw| 8| 9] 10] 11 12] 1] 2 4] 5] 8] 7
ACK |n 20000 [240] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 o[ o] o] 0
ALL [n 24000 [240] 0| o o| of of of of 0 of of of 0
AT |[n 18000 [240| 0| of o o| of of o 0 of of of 0
BAE |J 14000  [240| 1| o|n3|hz2|kd4] of o o 103 of o
BEl 1J 24000 lz401l 31 ol ol ol ol ol ol 0 ol ol ol 0

Addieren Sie von allen Kolleg*innen (auch den externen PES-Kraften und den
Ehrenamtlern, das sind alle Kolleg*innen ohne Regelstundenmal3 und Soll/Woche)
den positiven Zahler des Monats. (Dieser Bericht lasst sich auch nach Excel
Ubergeben). Diese Stunden sind die tatsédchlichen Mehrarbeitsstunden aller
Kolleg*innen. Die Differenz zur Mehrarbeit It. VU (Addition von bezahlter
Mehrarbeit, unbezahlte Mehrarbeit und -1 Mehrarbeit aus Sondereinsatzen) gehort
zur Umorganisation.

14

Mehrarbeit - nicht verguitet

o Bericht Monatszihler

Addition des positiven Zahlers aus dem Bericht Monatszéhler, und
zwar nur der Kolleg*innen, die zur dieser PES-Rubrik gehoren
(Beamte und Vollzeitangestellte - in der Spalte ,Beamte(r)” steht hier
ein ,J”")

Ob es sich um bezahlte oder unbezahlte Mehrarbeit handelt, kann
fur die PES-Statistik noch nicht geklart sein, da erst nach 12 Monaten
tatsachlich klar ist, ob es sich tatsdchlich um bezahlte Mehrarbeit
handelt oder nicht. Im PES-Portal wird hier die Mehrarbeit (zu diesem
Zeitpunkt ist es immer nicht vergitete Mehrarbeit) eingetragen. (s.o.)

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
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1b) MaBnahmen auBBerhalb des PES-Budgets -externes Personal-
e Ehrenamtliche Tatigkeit
e Uber die Schulbehorde, einschlieBlich Feuerwehrlehrkraft

o Bericht Monatszihler oder

o Statistikkennzeichen R“im Lehrerstammdatenfenster =
Lehrerreserve in der VU

2a) MaBnahmen liber das PES-Budget -schulinternes Personal
e Mehrarbeit - vergtitet
Die Mehrarbeit fir Beamte und Vollzeitangestellte wurde bereits unter

1a) ausgefullt.

o Teilzeitbeschaftigte (nicht Beamte)

o Bericht Monatszihler

Die bereits errechnete gesamte Mehrarbeit unter 1a) Punkt Stattvertretungen (Seite
14), abzuglich der Mehrarbeit der Beamten/Vollzeitangestellten (Mehrarbeit -nicht
verguUtet-)

2b) MaBnahmen iiber das PES-Budget - externes Personal
e TV-L Arbeitsvertrag

o Bericht Monatszahler

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
Steinbacher Str. 17 | 67814 Dannenfels | www.untis.de/rlp-saar



Behandlung besonderer Vertretungsfille

16

(1)Einplanen von Klassenleiterunterricht

a) uber das Sondereinsatzfenster
o wenn alle Klassen betroffen sind und es KEINE offenen Vertretungen

gibt:

Im oberen Teil der VU entstehen durch den Klassenleiterunterricht viele
»spontane Entfélle”, da der urspriingliche Unterricht nicht gehalten
werden kann wie geplant, aber man dafir keinen Absenzgrund
«Klassenleiterunterricht” hinterlegen kann. Im Prinzip kann man diese
.spontanen Entfalle” einfach ignorieren.

Auch im unteren Teil der VU entstehen Entfille, die man entsprechend
ignorieren kann.

Der Klassenleiterunterricht Gber das Sondereinsatzfenster zéhlt bei jeder
Lehrkraft positiv, ein Unterricht, der deshalb entfallt, zahlt negativ in die
Abrechnung fiir die Kolleg*innen. Fiir die PES-Statistik in der VU wird der
Sondereinsatz neutral gezahlt, d.h. er wird zur bezahlten Mehrarbeit dazu
gerechnet und bei der unbezahlten Mehrarbeit wieder abzogen. Das ist der
Grund, warum es zu einer Minuszahl ,Mehrarbeit aus Sondereinsatzen”
kommen kann. Siehe Beispiel:

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde)
I 32 spontaner Entfall |

= 32 Summe

Vertret

17 Mehrarbeit bezahlt
-17 Mehrarbeit aus Sondereinsaetzen
32 Entfall

= 32 Summe
= Klassenleiterunterricht geht NICHT in die VU ein & RICHTIG!

ABER:

Die positive und negative Zahlung aus Klassenleiterunterricht, eingeplant
Uber das Sondereinsatzfenster, wirkt in den Bericht ,Monatszéhler”. Und
diesen Bericht nehmen wir, um herauszufinden, wie viele Stunden wir
tatsachlich PES-Mehrarbeit haben und wie viele Stunden tatséchlich
Umorganisation (Statt-Vertretungen) sind.

LOSUNG:

Sie kédnnten in der Datei, die flr die PES-Statistik vorbereitet wird, die
Z3hlung der Sondereinsatze bzw. Entfélle bei Klassenleiterunterricht
wertkorrigieren.

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
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o wenn NICHT alle Klassen beteiligt sind und es daher zu offenen
Vertretungsstunden kommt:

Im oberen Teil der VU entstehen spontane Entfalle, die Unterrichtsausfall fir
Klassen bedeuten, die keinen Klassenleiterunterricht haben und deshalb
vertreten werden mussen. Das sind Stunden die aufgrund von ,dienstlichen
Grinden® nicht gehalten werden konnten. Aber das kann man hier nicht
erkennen.

= in diesem Fall ist es eher unpraktisch den Klassenleiterunterricht
liber das Sondereinsatzfenster anzulegen
= hier empfehlen wir das Veranstaltungsfenster

b) liber das Veranstaltungsfenster (Veranstaltung zihlt nicht)

Voraussetzung: es MUSS ein Absenzgrund ,Klassenleiterunterricht” angelegt
werden, der zu den dienstlichen Griinden z3hlt.

o wenn alle Klassen betroffen sind und es KEINE offenen Vertretungen
gibt:

Es wird weder im oberen noch im unteren Teil in der VU irgendetwas
ausgewiesen.

= Klassenleiterunterricht geht NICHT in die VU ein a RICHTIG!

o wenn NICHT alle Klassen beteiligt sind und es daher zu offenen
Vertretungsstunden kommt:

Im oberen Teil der VU zihlen die Stunden, die nicht gehalten werden
konnten wie geplant, zu den dienstlichen Griinden.

Im unteren Teil der VU werden die zu vertretenden Stunden entsprechend
als Mehrarbeit, Statt-Vertretung o0.a. ausgewiesen.

= der Klassenleiterunterricht selbst geht NICHT in die VU ein, sondern
nur der Unterricht, der deswegen vertreten werden muss a RICHTIG!

Vom gep i ilter Unterricht {Absenzgriinde)
6 Dienstliche Grinde

= 6 Summe

Vertretungen (Art der Verretunal
5 Statt-Vertretung
1 Entfall

= f Summe

SCHLUSSFOLGERUNG: Das Einplanen von Klassenleiterunterricht iiber das
Veranstaltungsfenster ist, im Hinblick auf die PES-Statistik, der zu empfehlende Weg.

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
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(2)Veranstaltungen die zdhlen (Projekttage oder
Klassenleiterunterricht)

Dieser Punkt wurde bereits auf Seite 11 unter der Rubrik
VORBEREITUNG DER UNTIS-DATE! fir die PES-STATISTIK behandelt.

(3)Klausuren

Beim Anlegen von Klausuren gibt es bisher noch ein ungeldstes Problem:
o Klausuren erzeugen in der VU ebenso spontane Entfille, wie der
Klassenleiterunterricht Uber das Sondereinsatzfenster. Diese Stunden
mussten zu den ,dienstlichen Griinden” gerechnet werden.

(4)Spontane Entfille in der VU

Wenn Sie die Vertretungs-Ubersicht ,wochenweise” anschauen, kénnen Sie
herausfinden, woher ,spontane Entfédlle” kommen. Dazu muss unter dem Button
«Druck-Details” der Haken bei ,Details” gesetzt werden.

%1 Listenauswahl Vertretungs-Ubersicht > || Details
X Obersichten : .
2] | o= rsi . Kasse(n): 38/38 | s Do
B0 Ll oo Auswahl... . ;
[#[_] Freie Stunden Oberschrift Minton 7 Untemcht
[+ Fach- Stunden - Liste Von Bis Serift nuten m
(] Stunden-Listen |m 022021 ~ | |n7.nz.zuz1 “ |
5 Seite Einrichten
[_1 Untermicht =
] Pausenaufsichien

IE!D Vertretungsplanung I i
: ‘v’ertretu s-Abrechnung Ok Pbbrechen
-| Enffalltag
@ Wertretungs-Ubersicht

-| Monatszahler Cancel

#[_] Klausurplane

Nun wird die Vertretungs-Ubersicht fiir eine Woche angezeigt. Wenn in dieser
Woche ein spontaner Entfall ausgewiesen wird, dann muss man oben auf den
~Pfeil nach rechts” klicken.

T

% Vertretungs-Ubersicht

LANDER Software  Stundenplan 2020/2021
D-67814 Dannenfels

Vertretungs-Ubersicht : 1.2. - 7.2.

Uberblick
1845 Geplanter Unterricht
- 1842 Gem. Stundenplan gehaltener Unterricht
= 3 Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht

0 Sondereinsatze
0 Veranstaltungen

Vom gepl i leilter Unterricht (Absenzgriinde)
3 spontaner Entfall

= 3 Summe
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Nun kdnnen Sie die Vertretungsnummern ausfindig machen, bei denen die
spontanen Entfélle auftauchen. Aber natirlich ebenso auch andere Griinde.

Klassein) Von-Bis -
le ~ (02022021 - M

LANDER Software  Stundenplan 2020/2021 Di 4]+ — |
D-67814 Dannenfels

Lehrer
VirNr Stufe Art der Vertretung Absenzgrund Wir-Mr.  Art Stunde Vertreter (Lehrer) Klasse(ne
1979]0  Nicht erteilt spontaner Entfall | |0 Kursarbeit 1 JHUBI 5a
1979]-6——FEntfal— pontanerEaifall w1973 Entral 1 = [FER s
1981 |0 Nicht erteilt spontaner Entfall | ||, Kursarbeit | 2 _ .
19681 |@——Entfall spontaner Entfall
1983 [0 Micht erteilt spontaner Entfa W |ErE z - LAk 5a
1983 10 eigenverantwonliches ATDeltem spormtaner-Entfat—m 1983 | EVA 2 Ohnelehrkraft - 13

(5)Gekoppelter Unterricht

a) Doppelbesetzung einer Klasse, jeder Lehrer unterrichtet eine Gruppe.
Beide Lehrkrifte sind abwesend.

LAy
- = — M ] ¥
7 ~HHE AT Y OFE 48 @F @
U-Mr |+ Kl Le Mvpl Std. | 'Wst =  Klasse(n) Fach Wert = Lehrer Schilergruppe
£28 @H1,2 4 Ta E 1. 4.00 GRO Ta_E1.

ia F 1. 4.00 KAR Ta_F1.

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht (Absenzgriinde)

| 2 Dienstliche Grinde |

= 5 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)
1 Mehrarbeit bezahlt
I _Entfall

2 Offene Vertretungen |
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Diese Vertretungsstunde wird von nur einem Lehrer Gbernommen, dann
Uber ,Vertretungskopplung” (durch Eintippen der Lehrkraft)

"‘ Vertretungen / Lehrer

PERR AV F T4 B AR-& &

Klassein) Von-Bis —
Alle + | 03022021 ~ -
M i I || Offene Vertretungen

Lehrer
Wir-Mr. | Art Stunde Wertreter (Lehrer) Klasse(n- (Fach) (Klasse(n)) Raum Koppluncg f\Wert
2010 Verbretung |1 AR 7a F 1. Ta R7a 1 1.000
2005 Werretung 1 JSE RO T7a E1. Ta RTa 1 .000

Frage *

Lehrer JSE hat am 3.2, in der 1. Stunde bereits eine Vertretuna
Vir-Nr. 2010 (3.241): 7a, JSE. R 7a
COptionen

S () Lehrer nicht in die Vertretung eintragen I
Wir-Nr. indi 1

# Lehrer i[\glie Vertretung eintragen und mit der kollidierenden koppeln I

Durch die Vertretungskopplung wird in der VU nur eine Stunde erzeugt, die
nicht gehalten werden konnte, wie geplant und durch Mehrarbeit geregelt
wird.

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde)
3 spontaner Fntfall
1 Dienstliche Grinde

= 4 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)

1 Mehrarbeit unbezahl
2 entrall

= 4 Summe

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
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o Tragen Sie den Vertretungslehrer ein und danach nochmals Gber das
Lehrervorschlagsfenster als ,Betreuer”, dann entstehen 2 Stunden, die aus
dienstlichen Griinden nicht gehalten werden konnten und die einmal durch
Mehrarbeit und einmal durch Umorganisation geregelt wurden.

= fiir die Mehrarbeitszdhlung der Vertretungskraft korrekt!
= fiir die Mehrarbeitszihlung It. PES-Statistik NICHT KORREKT!

@ Vertretungen / Lehrer

rEXpEl cd8v d ern @Rk 0 @

Klasse(n) Von-Bis —
Alle ~  [o30z2021 ~ -

2 1l Offene Verretungen
Lehrer
Wir-Nr. | Art Stunde Vertreter (Lehrer) Klassein= (Fach) (Klasse(n)} Raum  Kopplung. |'Wert
2010 _ Vertretung 1 HEE skaR Ta F1. Ta r7a |o 1.000
2005 1 772 «|*GRO  Ta E1. Ta R7a |0 0.000

Vertretungsydrschlage (50) IBe’treuungen {53]" Raume (35)'

Mame Klasse Gang Fach Raum Zahler Jahres-Zah Kennzeicl Zeitwinsche ¢
SE 7a Vertretung R7a 1 il

Frage XL

Lehrer JSE hat am 3.2, in der 1. Stunde bereits Untemicht

Optionen

j =il
I » Lehrer halt sowohl Untemicht als auch Vertretung (Betreuung) I

Lehrer im regularen Untemicht vertreten lassen (legt Vertretung an)

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde)
2 Dienstliche Griinde

= 2 Summe

Vertretungen |Art der Vertretung)
1 Mehrarbeit bezahlt
1 Zusammenlegung von Klassen

= 2 Summe
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b) Lehrkraft unterrichtet 2 Facher gleichzeitig und ist abwesend.

4 7a E2. 400 cAL
A

Ta E1. ([« 4.00

Selbes Szenario wie unter a)

c) 2 Lehrersind in einer 1. Stunde abwesend. Ein Vertreter iibernimmt
beide Stunden gleichzeitig.

Selbes Szenario wie unter a)

(6)Teilung von Vertretungen

Hauptfachkopplung mit 3 Kursen aus 2 Klassen, eine Lehrkraft fehlt. Die offene
Vertretung wird geteilt, beide Kollegen Gbernehmen einen Teil der Gruppe.

=23 3 Ba EZ. 3.00 BUH
5d L2, 0.00 WEI

3a.5d F2. 1.50 WE

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht (Absenzgriinde)

= 1 Summe
Vertretun _
1 Zusammenlegung von Kursen
"‘ Vertretungen / Lehrer
FEXRER AEV & T4 AR-& @
Vertreter Von-Bis —
[pe v o220 | G| lso22021 | ke
m g 28 Tage
o bl ° * v [[]Offene Vertretungen
Lehrer
Wir-Mr} Art TETUndE Wertreter "Yertr. von  (Lehrer} (Le.)nach Klasse(n=
2020 | Betrewung 1 we *BUH 8a
2019 Betreuung 1 VUE ~ *BUH ga
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(7)Auflésung einer Doppelbesetzung

In einer doppelt besetzten Stunde wird eine Lehrkraft abgezogen und in einer
anderen Klasse als Vertretungskraft eingesetzt. (erzeugt u.a. Lehrertausch und
Vorziehung in der VU). Die Untis-Riickfrage ,Lehrer im reguldren Unterricht
vertreten lassen” muss hier angehakt werden.

Als Vertreter des regularen Unterrichts wird der Teamlehrer aus der
Doppelbesetzung eingetragen (Zusammenlegung von Kursen in der VU).

Der entstandene Lehrertausch und die Vorziehung kénnen Sie ignorieren.

Wichtig fiir PES: 1x Erkrankung und 1x Umorganisation

icht erteilter Unterricht (Absenzgriinde)

= 2 Summe I
etungen / Lehrer
Rk @BV S v B RrARB & &
r Von-Bis —
~ | 01022021 || G| [28.022021 - ke
28 Tage
Mo 4 » So i *

[ Offene Vertretungen

(Le.) nach | Klasse{n= |1
Entfall Tb, 7d

Lehrertaus: Sf !
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(8)Verlegung bzw. Vorziehung (1 Schritt)
Lehrer SHY ist erkrankt, Lehrer BLT verlegt seine 6. Stunde auf die 4 Stunde.

niep er nicht erteilter Unterricht {Absenzgriinde)
1 Erkrankung

T4 ,,

= 2 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)

I 1 Entfall I

= 2 Summe

e pdEV 2 vo=B an-o &

r Von-Bis

> |23.022021 ~ M
= I [ ] Offene Verretungen

Stunde| Vertreter Vertr. van | (Lehrer} | (Le.) nachj Klasse(n-
BLT 232 /6  SHY
- BLT

(9)Verlegung bzw. Vorziehung iiber Eck (2 Schritte)

Lehrer ALL istam 01.02./4 erkrankt. Lehrer WED verlegt seine Stunde vom 02.02./4
auf den 01.02./04 (fur ALL), wahrend Lehrer BLM seine Stunde wiederum vom
01.02./6 auf den 02.02./04 (fur WED) verlegt. Die Stunde von BLM kann am
01.02./6 entfallen.

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht (Absenzgriinde)
*
Vertequng—

= 3 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)

I 1 Entfall l

= 3 Summe

T Von-Bis

~ | (0022021 ~ ’
Mo hll [ | Offene Vertretungen
Art Stunde Vertreter Wertr. von | (Lehrer) (Le.) nach Klasse(ne (
Verlegung 4 WED 22.14 ALL 10¢c 1
Entfall ] — BLM 22,74 10c 1

Untis GmbH — Team Rheinland-Pfalz | Saarland
24 Steinbacher Str. 17 | 67814 Dannenfels | www.untis.de/rlp-saar



(10)

25

Sprechstunden, Personalratsstunden u.a.

Wenn Sie Sprechstunden oder Personalratsstunden im Lehrerstundenplan
anzeigen lassen mdchten, missen Sie dafir bei der Lehrkraft einen Unterricht
anlegen, mit Fach, ohne Klassen. Geben Sie diesem Fach den Haken ,Bereitschaft”,
damit passiert folgendes:

o Die Lehrkraft wird trotzdem im Vertretungsvorschlagsfenster vorgeschlagen

o Wenn die Lehrkraft abwesend ist, wird KEINE offene Vertretungsstunde
erzeugt

o Wenn die Lehrkraft abwesend ist, zahlt das NICHT in die Vertretungs-
Ubersicht und somit auch NICHT in die PES-Statistik.

Dateneingabe Planung Stundenpldane Kursplan

8 W b

lassen Lehrer Rdume EZ r Flanen  Perioden Abtenunc
- - - Optimierung ~ -

Ubersicht Planungswerkzeuge

Pl

<= Facher / Facher / Stundenplan

PR THBENRET &0 &
Mame Langname Raum | Bereit.
GEKL3 |
GK G1 []
PR I Personalrat I I
GKG1T | | | |_|
GKEG1 |
— ——— |
-] f
4 Allgemeines r Fach}T Stundenplan r Werte ertr, l
{ —
|+ Vertretungsbereitschaft

|| Bereitschaft im Deputat

[ keine Vertretung

Entfall nicht zahlen
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(11) Anrechnungsstunden

Als Schule bekommen Sie Anrechnungsstunden fir den Verwaltungsaufwand
(Entlastungsstunden fur die PES-Beauftragten). Die dadurch der Schule nicht zur
Verfigung stehenden Stunden werden tber das PES-Budget kompensiert, also, z.B.
Uber einen PES-Vertrag fur eine externe Lehrkraft, Giber Mehrarbeit usw. Dies soll in
der Statistik erfasst werden, obwohl es sich ja nicht um Vertretungsstunden handelt,
die Stunden missen daher von Hand hinzugefiigt werden.

Zusammenfassung der Begriffe, die in der Vertretungs-Ubersicht
auftauchen kdnnen

26

(1)Rubrik: vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht
(Absenzgriinde)

o Erkrankungen =Absenzgrund
o Dienstliche Griinde = Absenzgrund
o Nicht dienstliche Griinde =>Absenzgrund

o Lehrertausch
= eine Lehrkraft in einer Doppelbesetzung wird fiir eine Vertretungsstunde
aus dem eigenen Unterricht herausgezogen (der Unterricht konnte damit
nicht gehalten werden wie geplant)

e Verlegung
= Die Stunde einer Lehrkraft wird z.B. von einer 6. Stunde auf eine 1. Stunde
verlegt, da man hier einen Vertreter braucht (die 6. Stunde konnte nicht
gehalten werden wie geplant)

e Spontaner Entfall
= eine Unterrichtsstunde wird entfallen lassen (ohne Absenzgrund)
= eine Unterrichtsstunde entfallt wegen einer Klausur
= durch Klassenleiterunterricht (angelegt Gber das Sondereinsatzfenster)
entfallt der urspriingliche Unterricht
= es wird ein Sondereinsatz mit einer Klasse angelegt, deren urspringlicher
Unterricht dadurch entféllt.

(2)Rubrik: Vertretungen (Art der Vertretung)

e Lehrerreserve
= s. Seite 16 (externes Personal lber PES-Budget)

e Mehrarbeit bezahlt
= Addition der positiven Zahlen (Schwellenwert Gberschritten) in der Spalte
Zahler” des Berichts ,Monatszahler”

e Mehrarbeit unbezahlt
= Addition der Spalte ,Vertretungen” (Lehrerstammdatenfenster), abzlglich
der Statt-Vertretungen und der bezahlten Mehrarbeit (It. vU)
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-x Mehrarbeit aus Sondereinsatzen

= Sondereinsatze sind keine Mehrarbeitsstunden im Sinne von PES und z&dhlen
auch NICHT in der Vertretungs-Ubersicht. Sie werden bei der unbezahlten
Mehrarbeit dazugerechnet und auch wieder abgezogen. Kommt es aber
durch diesen Sondereinsatz bei der Lehrkraft zur bezahlten Mehrarbeit (da
der Schwellenwert damit Gberschritten ist), wird die bezahlte Mehrarbeit
entsprechend erhéht und die unbezahlte Mehrarbeit verringert. Dadurch
kann es evtl. zu ,-x Mehrarbeit aus Sondereinsdtzen kommen (statt
unbezahlte Mehrarbeit).

= gleiches gilt fur Veranstaltungen, die zdhlen.

Referendar
= s. Seite 15 (externes Personal auBerhalb des PES-Budgets)

Zusammenlegung von Klassen
= s.Seite 13

Zusammenlegung von Kursen
= s. Seite 13

Vorziehung

= eine Lehrkraft in einer Doppelbesetzung wird fiir eine Vertretungsstunde
Aus dem eigenen Unterricht herausgezogen

= die Stunde einer Lehrkraft wird z.B. von einer 6. Stunde auf eine 1. Stunde
verlegt, da man hier einen Vertreter braucht

Statt-Vertretung
= s. Seite 13

Eigenverantwortliches Arbeiten
= s. Seite 13

Entfille
= Unterrichtsstunden, die tatsdchlich entfallen

Klasse UND Lehrer absent

= ein Lehrer wird absent gesetzt z.B. wegen Krankheit. Die Stunden, in der er
eine Klasse unterrichtet hatte, werden entfallen gelassen. Nachtréglich wird
die Klasse abwesend gesetzt (Uber Veranstaltungs- oder Absenzenfenster).
Dann sieht es so aus:

Vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht (Absenzgriinde)
1 Erkrankung

h ...... oo

1 Summe

Vertretungen (Art der Vertretung)
1 Klasse UND Lehrer absent

]
w
c
3
3
o
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Nachfolgende Beispiele erzeugen KEINE ANGABEN in der
Vertretungs-Ubersicht:

e der Lehrer wird absent gesetzt, die Stunde in seiner Klasse bleibt offen, da sie
noch vertreten werden muss. Die Klasse wird nun Gber das Veranstaltungs-
oder Absenzenfenster abwesend gesetzt.

e der Lehrer wird absent gesetzt, die offene Stunde in seiner Klasse wurde bereits
durch einen Vertreter geregelt. Nun wird die Klasse doch noch Uber das
Veranstaltung- oder Absenzenfenster abwesend gesetzt.

e die Klasse wird Uber das Veranstaltung- oder Absenzenfenster absent gesetzt.
Der urspringl. Lehrer im Unterricht ist erst einmal freigesetzt. Nun wird der
Lehrer z.B. krank und man setzt ihn abwesend.
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